
COPEC emploi - février 2013 

 

Promouvoir la diversité dans son entreprise 

Canaux de diffusion d’une offre d’emploi  

 

 

Pour élargir ses canaux de diffusion d’une offre d’emploi et diversifier ainsi les candidatures, plusieurs 

options : 

 Etudier les candidatures spontanées reçues 

 Contacter les partenaires institutionnels et associatifs de l’emploi 

 Se rapprocher des différents organismes de formation de son secteur d’activité 

 Entrer en relation avec des associations d’aide à la recherche d’emploi 

 Faire paraître son offre d’emploi dans la presse (locale, régionale, spécialisée…) 

 Communiquer son offre d’emploi à des cabinets spécialisés 

 Mettre en ligne son offre sur des sites Internet « Diversité » 

 Participer à des salons, forums ou journées de recrutement 

 … 

 

La COPEC Emploi vous invite à vous connecter sur le e-learning du Défenseur des droits (ex HALDE), module 

de formation "Promotion de l’égalité en entreprise". Ce module s’adresse aux dirigeants, recruteurs, 

encadrants, personnel RH… La session dure environ 15 minutes sur les thématiques suivantes :  

 Définir la demande d’emploi 

 Rédiger l’offre d’emploi 

 Choisir les canaux de diffusion 

 Sélectionner les candidats 

 Mener l’entretien de recrutement 

 Intégrer le nouveau collaborateur 

 Vivre dans l’entreprise et faire évoluer les collaborateurs 

 

 

  Acteurs institutionnels de l’emploi 
 

Les acteurs de l’emploi participent à la lutte contre les discriminations, l’égalité de traitement et la promotion 

de la diversité en favorisant l’insertion des personnes les plus éloignées de l’emploi. 

  

Pôle Emploi 

Conseil au recrutement, recherche de CV, dépôt 

d’offre d’emploi 

Mission Locale  

Aide au recrutement, mise en relation avec des 

candidats, dépôt d’offre d’emploi, présentation des 

dispositifs d’aide à l’emploi et à l’embauche 

Maison de l’emploi de la métropole nantaise 

Affichage des offres d'emploi, conseil à la rédaction 

de fiche de poste, présélection des candidats, 

médiation 

PLIE Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi des 

communautés urbaines de Nantes et de St Nazaire 

Accompagne les personnes en difficultés sociales 

et/ou professionnelles à retrouver un emploi 

Cap Emploi  

Mise en relation avec des candidats, conseil pour une 

intégration réussie et pour parler du handicap 

Unités emploi du Conseil général 

Accompagne les Bénéficiaires du Revenu de Solidarité 

Active (RSA socle) à retrouver un emploi 

 

http://halde.defenseurdesdroits.fr/-E-learning,46-.html
http://www.pole-emploi.fr/employeur
http://lannuaire.service-public.fr/navigation/pays-de-la-loire_mission_locale.html
http://www.me-metropole-nantaise.org/pages/entreprises.php
http://www.me-metropole-nantaise.org/pages/plan-local-pour-linsertion-et-lemploi-plie.php
http://www.capemploi44.fr/
http://insertion.loire-atlantique.fr/espaceinsertion/jcms/c_36083/unites-emploi-du-conseil-general-de-loire-atlantique?printView=false

